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ACTA N° 439
FECHA: Bogota,01 de abril del 2022.
HORA: 9:40am
LUGAR: Comunidad de Cuidado Gratitud.
TEMA: Entrega de cargo: Nutricionista

ASISTENTES: Disneyla Diaz. Coordinadora
‘Sandra Morales. - Tec. Operativa
Juliana Castro-. Nutricionista

OBJETIVO: Dar a conocer las funciones que tendra al ingresar a Comunidad de Cuidado
Gratitud y socializar el anexos técnico correspondientes al servicio.

INTRODUCCION:

Dando cumplimiento al proceso de la Comunidad de Cuidado Gratitud para el bienestar de cada
persona mayor se hace socializacion de las funciones relacionado en el area de cocina para el
buen funcionamiento del servicio.

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida a la institucién.
2. Socializacién de las funciones del técnico en Gastronomia

DESARROLLO:

Siendo la 9:40 de la maiiana se hace entrega de cargo a la nutricionista Juliana Castro que
ingresan nueva en este mes y se realiza empalme de los diagndsticos de las personas mayores
al igual que los horarios y turnos que se manejan con las personas mayores.

Profesional en Nutricion

1. Participar activamente en la elaboracion mensual del cronograma de actividades,
priorizando aquellas que son fundamentales para la 6ptima prestacion del servicio.

2. Participar activamente desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion del Plan de
Atencién Institucional-PAl, como asi mismo, en la elaboracién mensual del
cronograma de actividades, asicomo proyectar e implementar las actividades a
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realizar desde su perfil en el area que componente el eje de cuidado integral, la linea
cuerpo y mente.

3. Participar activamente desde su disciplina en la elaboracion del Plan de Atencion
Integral Individual — PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad
de la intervencion.

4. Liderar la coordinacion del plan de trabajo del servicio de alimentos en conjunto con
el técnico engastronomia y las operarias de cocina.

5. Liderar los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacién, distribucion y
servido diario de los alimentos y verificar que las cantidades adquiridas y en el servido
final sean coherentes con las establecidas en los andlisis cuantitativos, minuta patrén
y modificaciones alimentarias requeridas.

6. Realizar los ajustes a la minuta patrén, analisis nutricional y ciclo de menu de
acogerse a las opciones 1 o 2 definidas para los documentos de minuta, de acuerdo
a lo establecido en el presente anexo técnico.

7. Realizar acompanamiento a la operacion del servicio de alimentacion, diligenciar el
formato establecido para tal fin e informar a la coordinacion del Centro los
requerimientos observados y alertas generadas para una adecuada prestacion del
servicio de alimentacién.

8. Adoptar el documento “Orientacion Modificaciones Alimentarias” y diligenciar el
formato modificaciones alimentarias con base en la minuta y las patologias presentes
en las personas mayores.

9. Establecer las modificaciones alimentarias requeridas por cada persona mayor de
acuerdo a suspatologias de base y estado nutricional, determinando claramente el
correspondiente planalimentario individual el cual debera registrar en los formatos del
subcomponente de vigilancia nutricional, y socializar y publicar en el formato listado
de modificaciones alimentarias por participante segtn lo descrito en el anexo técnico.

10. Realizar la valoracién inicial y seguimientos nutricionales de las personas mayores,
de acuerdo ala periodicidad determinada en el anexo técnico, realizando el
diligenciamiento de los formatos establecidos para tal fin los cuales se deben anexar
en la historia social de cada persona mayor,asi como realizar él envi6 de la base de
seguimiento nutricional de manera oportuna a la referentetécnico de la Subdireccion
para la Vejez

11. Realizar las capacitaciones y socializaciones establecidas en el anexo técnico para
el componente de alimentacion, nutricién y salubridad.

12. Disefar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida saludable
(Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico.
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13. Participar desde su competencia del equipo gestor del Plan de Saneamiento.

14. Planear y enviar para revision y aprobacién del referente técnico de la subdireccion
para la vejez,las preparaciones especiales a suministrar en todos los tiempos de
comida para fechas especiales y la conmemoracién de los cumpleaiios de los
participantes segun lo establecido en el anexo técnico.

15. Diligenciar

y aplicar

de manera oportuna

sistematica, permanente

los

procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del
registro, consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesosy novedades sobre
las actuaciones adelantadas con las personas mayores.
16. Planear un ciclo de minimo cinco (5) opciones de refrigerios para las salidas a

tramites de las personas mayores, conforme a las especificaciones establecidas en
el presente anexo técnico.

17. Las demas actividades inherentes a su cargo.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucidn

No aplica

No aplica

No aplica

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Disneyla Diaz

Cargo o Tipo de
vinculacion

Coordinadora

Dependencia

Comunidad de
Cuidado Gratitud

Firma

Sandra Morales

Técnica operativa

Comunidad de
Cuidado Gratitud

Selppa Hoeales

Elaboré: Sandra Morales
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Tratamlento de datos personales: Los dalos personales aqul consignados lienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de esle registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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